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	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом (розпорядженням) 
РСЦ МВС в Закарпатській області 
від  10.01.2019 р. № 3 - АГ


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади адміністратора територіального сервісного центру № 2141 (на правах відділу, м.Ужгород) регіонального сервісного центру МВС в Закарпатській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	  Здійснює надання адміністративних послуг з  реєстраційної діяльності, проводить реєстрацію (перереєстрацію), обмінює реєстраційні документи та державні номерні знаки на транспортні засоби; безпосередньо проводить введення інформації по транспорту, що реєструється з подальшою роздруківкою бланків, облікових карток, запитів; відповідає  за повноту та достовірність введеної інформації; приймає від громадян запити на отримання довідки про притягнення до кримінальної відповідальності, відсутність (наявність) судимості або обмежень, передбачених кримінально-процесуальним законодавством України (далі – Довідки), приймає державні іспити на право керування транспортними засобами всіх категорій; видає посвідчення водія на право керування транспортними засобами; веде облік надходження, витрачання, наявності номерних знаків, бланків реєстраційних документів та посвідчень водія, а також подає в установленому порядку заявки для їх виготовлення відповідно до потреби. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад-4800 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Постанови Кабінету Міністрів      № 246 від 25.03.2016;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною 3 або 4 статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копії документів про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік;
Строк подання документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу. 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	м.Ужгород, вул. Гагаріна 7, 

10.00 год., 31 січня 2019 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Філіп Василь Антонович, 0505812670, 
E-mail: hr_zkp@hsc.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Наявність вищої освіти ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	-

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	     Вміння працювати з інформацією;

    орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

     вміння вирішувати комплексні завдання

	2
	Сприйняття змін
	     Здатність приймати зміни та змінюватись

	3
	Технічні вміння
	      Достатній рівень користування персональним комп’ютером та відповідним програмним забезпеченням, необхідним для якісного виконання покладених завдань

	4
	Особистісні якості
	        Відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність, вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	   Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання Законів України «Про дорожній рух»,  Постанов Кабінету Міністрів України: від 07.09.2009 № 1388 «Про затвердження Порядку державної реєстрації (перереєстрації), зняття з обліку автомобілів, автобусів, а також самохідних машин, сконструйованих на шасі автомобілів, мотоциклів усіх типів, марок і моделей, причепів, напівпричепів, мотоколясок, інших прирівняних до них транспортних засобів та мопедів»; від 11.11.2009 № 1200 «Про затвердження Порядку здійснення оптової та роздрібної торгівлі транспортними засобами та їх складовими частинами, що мають ідентифікаційні номери», від 08.05.1993 № 340 «Про затвердження Положення про порядок видачі посвідчень водія та допуску громадян до керування транспортними засобами»; від 20.05.2009 № 490 «Про затвердження Порядку державної акредитації закладів, що проводять підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації водіїв транспортних засобів, та атестації їх спеціалістів»; від 20.05.2009 № 487 «Про затвердження Порядку підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації водіїв транспортних засобів»  


